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介護福祉士

•管理者

ケアマネ

•経験値

•主任ケアマネ

•管理者

介護部門管理職

•介護事業部長

•介護事業部

介護福祉士

ケアマネジャー

介護事業部

管理職

〇〇〇子さん モデルキャリアパス  ※このキャリアパスは現在の岐阜勤労者医療協会の状況で想定しています。2021.12.7 
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全日本民医連（企業内資格） 

統一会計推進士 
[サイドバーは、テキストの重要なポ

イントを強調したり、スケジュール

などの情報を追加して簡単に参照で

きるようにしたりするのに便利で

す。 

これらは通常、ページの左側、右側、

上部、または下部に配置されますが、

ドラッグして好きな位置に簡単に動

かせます。 

内容を追加する準備ができたら、こ

こをクリックして入力を始めましょ

う。] 

組織のマネジメント能力 

何らかの専門的な資格や能力 

 

民医連という組織の求める能力 

民医連綱領の実現 



【管理部門】 

部門責任者 

複数事業所の責任者 

複数サービスの責任者 

単一サービスの責任者 

【教育部門】 

ケアスタッフ指導・教育 

研修会講師 

スーパーバイザー/等 

（※現場教育は含まない） 

【職種転換】 

ケアマネジャー、

生活相談員/等 

 

無資格での採用 

 

実務者研修 

介護福祉士キャリアマップ（岐阜勤労者医療協会介護事業部/厚労省参考）２０２２年７月作成  

 

熟練キャリア マネジメントキャリア 教育キャリア 職種転換キャリア 

 

介護福祉士資格取得 

認定介護福祉士 

【熟練】 

専門性の高い業務対応 

【ケアスタッフ上級】 

【ケアスタッフ中級】 

【ケアスタッフ初級】 

【サービス提供責任者】 

【チームリーダー】 

 

【ケアスタッフ中級】 
サ責・ 

リーダー

候補 

※各レベルに示した年数は、習熟のあくまで“目安”で、必ずこの年数が必要というものではありません。 

※非常勤の年数は、介護労働実態調査より、常勤労働者の労働時間が短時間労働者の約２倍であった点を参考に作成しています。 

週３日１日４時間程度の勤務での年数を想定しています。１ヶ月あたりの時間数は、４８時間程度となります。 

 

【常勤５年/非常勤：１０年※】 【常勤５年】 

【常勤：2年/非常勤：4年※】 【常勤：2年/非常勤：4年※】 

【常勤：1年/非常勤：2年※】 
ケアスタッフとしての職務を中心としながら、 

現場マネジメントの知識・能力を育成 

＋ 

 

介護職員初任者研

修 


