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→ みどり病院参加します。→ みどり病院参加します。

12/16（木） 看護主任研修会がオンラインで行われました。

2年に1度、看護師長研修会と交互に開催されます。

岐阜からは、8名の主任看護師が参加しました。（東海北陸全てで120人ぐらいの参加）

「ストレスフルなあなたへ。ストレスと上手に付き合うためのメッソッド」

～ストレースコーピング～ 目標は、「日々さらされるストレスに対峙する方法を見出し、

コロナ禍を強く生き抜く」です。途中、講演では、立ち上がって通常あまりやらない、ジャ

ンプしたりと、とても引き込まれる楽しい内容でした。班にわかれて、SGDもありました。

主任看護師は、板挟みになる事が多く、この講義では、ストレスと上手く付き合うための

思考・手法を学びました。
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Twitte r Instagram 開設しました。Twitte r Instagram 開設しました。

病院の情報・活動など更新しています病院の情報・活動など更新しています

インターンシップ受付中です！！インターンシップ受付中です！！

感染対策学習会 ー個人防護具着脱研修ー感染対策学習会 ー個人防護具着脱研修ー

病棟認知症院会事例検討会病棟認知症院会事例検討会

感染管理認定看護師による、学習会を行いました。

たくさんの職員に参加してもらうよう、7回ほど実施します。

ガウン・エプロン・手袋・フェースシールド・ゴーグル・サージ

カルマスク・N95マスク・キャップなどなど、医療従事者を守

るための個人防護具（PPE）があります。実際に、装着したり

もしました。使用後の注意は、

”手指衛生を必ず行う事を忘れずに” です。
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病棟職員（看護師・ケアワーカー）、リハビリ職員が２つのグループに分かれ、事例検討

会を行いました。（１グループ５～６人）

みどり病院の、「認知症ケアマニュアル」を参考にしながら、

①ケアマニュアルが活用できるようになる

②ケアマニュアルを活用してケアを考える事ができるようになる

を目標に、事例の認知機能の評価やどんな介入ができるかを、話し合いました。

もの忘れはあるけれど、それ以外のことは保たれていたり、それぞれ職員は違った患者

さんの面をみています。「生活」でみるという言葉が心に残りました。

毎日生活していく中で、私たちも患者さんも同じ”生活”を送っています。

患者さんに合った生活を送ってもらうにはどうしたらいいのか？

事例検討会は今後も続きます。
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３階病棟院内レク 1月作品 だるまの宝船３階病棟院内レク 1月作品 だるまの宝船
今回は、４名の入院患者さんがだるまをつくりました。赤い

紙をくしゃくしゃにしてちぎって貼り付けます。顔は色々な

表情があります。自分で顔を描く方もみえました。たくさん

できたので、持ち帰り、部屋に飾る患者さんもみえました。
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